
 
 

 

 

 

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Bereich 

Bauförderung / Stadtentwicklung / Stadtmarketing 
 

 

Die Stadtentwicklungsgesellschaft Rudolstadt mbH ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der 

Stadt Rudolstadt und wirkt seit über 25 Jahren erfolgreich an Themen der Stadtentwicklung mit. 

Zur Unterstützung im Bereich der Sanierungsträgertätigkeit in der Stadt Rudolstadt suchen wir ab 

sofort einen Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin (m/w/d) für Bauförderung, Stadtentwicklung und 

Stadtmarketing. 

 

Die Gesellschaft soll in den nächsten Jahren verstärkt in den Bereichen Sanierungsträgertätigkeit, 

Citymanagement und Projektentwicklung städtebaulich wichtiger Immobilien im Stadtgebiet von 

Rudolstadt mitwirken und hier insbesondere sichtbare Impulse für die Belebung und 

Attraktivitätssteigerung der Innenstadt als Ganzes setzen. Durch gezieltes Nutzen von Netzwerken, 

deren Aufbau und Pflege steigern und sichern Sie die Attraktivität der Stadt Rudolstadt in den 

Bereichen der Bauförderung und Standortwahrnehmung. 

 

Ihr Tätigkeitsgebiet umfasst insbesondere: 

▪ Erarbeitung von Projekt- bzw. Fördermittelanträgen 

▪ Betreuung von Bauherren, Planern und Zuwendungsgebern in Bauprojekten hinsichtlich 

der Abrechnung von Fördermitteln von Projektanbahnung bis Verwendungsnachweis inkl. 

Führung der zuschusseitigen Projektabrechnungen unter Berücksichtigung aktueller 

Richtlinien und Vorschriften  

▪ Prüfung von (geplanten) Vorhaben auf korrespondierende Förderungen 

▪ Mitwirkung, Pflege und Ausbau von Netzwerken im Kontext der Förderung von (Bau-) 

Vorhaben und des innerstädtischen Handels 

▪ Erarbeitung von Veranstaltungsformaten und Impulsen für eine lebendige Innenstadt 

▪ Ausbau des bestehenden Vermittlungsangebotes zwischen Händlern, Gewerbetreibenden 

und Immobilienbesitzern bzw. -verwaltern zur Förderung einer attraktiven Innenstadt 

 

Idealerweise haben Sie bereits einschlägige Berufserfahrung in der Sanierungsträgertätigkeit und/ 

oder im Citymanagement bzw. in der Projektentwicklung gesammelt und wollen sich ganzheitlich 

weiterentwickeln und ausprobieren. 

Sie verfügen vorzugsweise über eine abgeschlossene Ausbildung mit kaufmännischem Hintergrund 

und einschlägigen EDV-Kenntnissen, insbesondere bei MS-Excel und MS-Word sowie über einen 

Führerschein der Klasse B. Sie begeistern sich für unterschiedliche Themen der städtebaulichen 

Entwicklung und verfügen über ausgeprägte Empathie verbunden mit einem sicheren Auftreten 

sowie lösungsorientiertem Handeln. 



 
 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tätigkeit im kommunalen Umfeld und viel Raum für Ihre eigenen 

Ideen. Die Vergütung soll in Anlehnung an den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) erfolgen und anhand 

des Vorliegens der persönlichen Voraussetzungen. 

 

Zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir Ihnen flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit 

zur Arbeit im Homeoffice entsprechend den betrieblichen Erfordernissen. 

 

Sie arbeiten gern eigenverantwortlich mit unterschiedlichen Akteuren, pflegen eine aktive 

Kommunikation und freuen sich auf Teamarbeit? 

Dann bewerben Sie sich bis zum 30.01.2026 und unter Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins bei der 

 

Stadtentwicklungsgesellschaft Rudolstadt mbH 

Kennziffer BV 01/26 

z.Hd. Herrn Robert Heerklotz 

Neumarkt 1 

07407 Rudolstadt 

 

oder in einer PDF Datei an: rheerklotz@ser.rudolstadt.de 

(max. 6 MB) 

 

Bei Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich gern telefonisch an Herrn Heerklotz 

unter 03672 / 48079-3.  

 

Wir sind gespannt, von Ihnen zu hören! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen gespeicherten Daten werden nach Abschluss des 

Verfahrens unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet. 
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